" Comune di San Casciano in Val di Pesa

Provincia di Firenze

. _ RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA
( ART_T. 40 E 40-BIS D.LGS. 30/03/2001 N. 165, Circolare MEF n. 25 del 19/07/2012)

A

ACCORDO DECENTRATO ANNO 2015: DESTINAZIONE RISORSE ED APPRO VAZIONE
NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL
FONDO PER LA PROGETT.- AZIONE E L’INNOVAZIONE DI CUI ALL’ART. 93 DEL D.LGS. 163/06

'RELAZIONE ILLUSTRATIVA

" Modulo 1-Scheda 1.1

lllustrazione degli aSpettt procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

16/12/2015

Periodo teimporale di vigenza

L’ accordo ha valore fino alla sottoscr1z1one d1 nuovo CCDI o ﬁno alla |
sottoscrizione di nuovo CCNL che detti disposizioni incompatibili per la
parte normativa; ha validitd di accordo amnuale per T'anno 2015
relativamente alle modalita di utilizzo delle risorse.

Composizione
della delegazione trattante

o Dott.ssa Barbara Bagni, componente

| CISLFPS firmato
"UIL FPL  firmato

Parte Pubbhca (ruoh/quallﬁche rlcopem)
Dott.ssa Maria D’ Alfonso, Presidente Delegazmne Trattante

Dott.ssa Marisa Ferrari, componente

Orgamzzazwm sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL FP, CISL FPS, UIL FPL, RSU '
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

CGIL FP firmato

RSU firmato-

‘Soggetti destinatari

Personale dlpendente in servizio a tempo indeterminato presso 11 Comune
di San Casc1ano in Val di Pesa

Maiéerie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Definizione utilizzazione delie risorse relative all’anno 2015;

b) Approvazione proposta di nuovo Regolamento comunale "per la
costituzione e la ripartizione del Fondo per la progettazmne e
Pinnovazione di cui all’art. 93 del D.Lgs. n. 163/06.




Rispetto dell’iter

adempimenti pfocedurale'

© e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento’
dell*Organo di
controllo
interno.

{ Allegazione

della
Certificazione
dell’Organco di
controllo interno
alla Relazione

.illustrativa.

L’ipotesi di CCDI conforme al presente  CCDI, " sottoscrifta in data
11/11/2015, & stata inviata al Collegio dei Revisori il 13/11/2015 entro

1 cinque giomi dalla sottoscrizione (art. 5 CCNL Regioni Autonomie Locali

1/04/1999, come modificato dall’art. 4 CCNL 22/01/2004) ai fini della
certificazione relativa al controllo di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. n.
165/2001

11 Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di San Cascxano in Val d1
Pesa in data 24/11/2015 (prot. n. 23932 del 03/12/2015) ha espresso parere
favorevole sull’ipotesi di accordo inviata. Tale parere ¢ allegato a far parte
mtegrante della presente relazione.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sapzione del
divieto di
erogazione delia
retribuzione
accessoria

E stato adottare il Piano della perﬁ)rmance previsto dall’ art. 10 del d. Igs.

. 150/2009 ? .

In base al vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 41 del 28/02/2011 e ss.mm.ii,
{art. 8) per il Comune di San Casciano in Val di Pesa il Piano della
Performance dell’Ente & costituito dall’insieme dei seguenti strumenti di
programmazione: Bilancio di previsione annuale e plunennale Relazione

- Prewsmnale ¢ Programmatlca PEG ¢ PDO.

In base al D.Lgs. n. 267/2000, Parte seconda (Ordinamento finanziario e |
contabile), come modificato alla luce dei nuovi principi- contabili
disciplinati dal D.lgs. n. 118/2011, a decorrere dal 1° gennaio 2015,
avendo questo Ente partecipato nell’anno 2014 alla spenmcntazmne

- in base al principio applicato della programmazmne i 4/1 del D.Lgs.
n. 118/2011, la relazione previsionale e programmatica di cui all’art.
170 DLgs. n. 267/200 ¢& sostituita dal Documento Unico di

~ Programmaziong, che ¢ stato approvato con deliberazione C.C. n. 29 del
19/03/2015;

- il bilancio annuale e pluriennale & stato approvato ¢on deliberazione
C. C n. 31 del 19/03/2015;

- .con deliberazione G.C: n. 72 dei 30/03/2015 & stato adottato uni unico
documento recante “Piano delle Performance, Piano esecutivo di
gestione ed il Piano degli Indicatori e dei Risultati attesi 2015-20177;

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza’e lintegritd .
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 7 2

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 31/01/2014 & stato.' B
approvato il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC)
contenente il Piano Triennale per la Trasparenza e I’integrita (PTTD).

E stato assolto I'obbligo di pubblzcazzone di cui ai commi 6 e8dell’art. 11
del d.lgs. 15020097 ‘

Premesso che 1’art. 53, comma 1 lett. i), D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 ha
abrogato I’art. 11 del d.lgs. n. 150/2009, si precisa che sul sito istituzionale
del’Ente sono .pubblicate in modo permanente nefla sezione
“Amministrazione Trasparente” le informazioni di trasparenza di cui alla
Legge n. 69/2009, alla Legge n. 190/2012 ed al D.Lgs. n. 33/2013.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6 del d.lgs. n. 150/2009? ' '

La Relazione sulla Performance anno 2014 & stata sottoposta al Nucleo di
Valutazione nel mese di settembre 2015, : :

Eventuali osservazioni




; Modulo 2 Illustrazzone dell ’art:colato del contratto
(Attestazwne della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di
utilizzo delle visorse accessone msultatz attesz - altre in tformazioni utili)

In sintonia con I’evoluzione normatlva degli u1t1m1 cinque anni, I’ Amministrazione Comunale di San Casciano
in Val di Pesa, in accordo con la RSU, ha puntato alla valorizzazione di un sistera di premialiti sempre legato alla
qualita- della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi ed alla assunzione di specifiche responsabilita, in '
un’ottica di efficientamento dell’azione amministrativa cui viene finalizzato il salario accessorio.

Coerentemente con il percorso intrapreso negli ultimi anni, anche per il 2015 le parti hanno scelto di destinare
la quota prevalente del Fondo Risorse Decentrate (al netto delle risorse da destinare al trattamento fondamentale) al
finanziamento di' indennitd e progetti la cui messa in atto determina un’ampia ricaduta pos1t1va a beneficio tanto degli
utenti'dei servizi e della collettivitd quanto dell’assetto organizzativo interno.

In particolare Iarticolato contrattuale si compone le seguenti disposizioni:

Art. 1 — definizione dell’ambito di apphcazmne del contratto: si deﬁmscono i soggettl nei confront; de”x quali si
applica I’accordo integrativo;

Art. 2 — precisazione della durata contrattuale: si definisce la durata ‘contrattuale;

Art. 3 = costituzione del Fondo Risorse Decentrate: la parte sindacale prende atto della costituzione del Fondo
Risorse ‘Decentrate anno 2015, effettuata dall’Amministrazione con deliberazione della Giunta Comunale n.-38 detl
23/02/2015 ed aggiornato con deliberazione n. 202 del 26/10/2015, ed allegata al contratto sotto la lettera A;

Art. 4 —nuovo Reoolamento Comunale per la costituzione e la nparnzmne del Fondo. per la’ progettazmne e
I'innovazione di cui all’art. 93 del D.Lgs. n. 163/2006, allegato al contratto sotto la lettera B; . :

Art. 5 — destinazione Fondo Risorse Decentrate: si contratta I'utilizzo del Fonde Risorse Decentrate per I’anno
2015. ‘
La contrattazione. per la stipula del presente accordo ha visto le parti mcontrars1 nel corso dell’anno 2015, tra -
incontri formali ed incontri informali, n. 4 volte.

La destinazione delle risorse decentrate si presenta in-linea con gli obiettivi posti dall’ Amministrazione come.
risultanti dall’insieme dei documenti programmatici che costituiscono il' Piang della Performance déll’Ente. In
particolare all’art. 5 del contratto $i prevede che i.compensi destinati con 1'accorde ad incentivare la performance
(organizzativa ed individuale). potranno essere .corrisposti ai lavoratori soltanto a conclusione del processo di
valutazione, posto in essere in base al Sistema di.Valutazione della Performance adottato dall’Ente in applicazione delle
disposizioni del D:Lgs. 2. 150/2009 e dei principi di premialith in esso contenuti. Da rilevare che la disposizione ‘
delP’art. 40, comma 3 bis, D.Lgs. n. 165/2001 che impone di destinare alla performance individuale la quota prevalente
della retribuzione accessoria sara applicabile soltanto dalla prossima tornata di contrattazione collettiva nazionale (si
veda Circolare Presidenza Consiglio dei Ministri, Funzione Pubblica n. 7 del 7/06/2010, punto 5).

Si sottolinea inoltre che il presente accordo non prevede nuove sessioni di progressione economica.
Di seguito si riepilogano i criteri di destinazione adétﬁiti, sia per le indennita che pér i.progetti:
_ CRITERI DI DESTINAZIONE ADOTTATI: o
- INDENNITA”: o

| INDENNITA® DI TURNO

— descrizione: per I'anno 2015 1'ente istituisce: turni giornalieri di lavoro per garantire continuita nel servizio di
polizia municipale, nei servizi cimiteriali, nel servizio di biblioteca ¢ nel semzm trasporto scolastlco -

— Importo massimo previsto nel Fondo anno 2015: € 8.600,00.=

- Riferimento alla norma del CCNL: art. 22 CCNL 14.09.2000 —

- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 4 CCDI 2005 che conferma la d1sc1p1ma dell’articolo 15

© CCDI 2000. Contenuto testuale articolo richiamato :“drt. 15 CCDI 2000 - Indennita di turno, rischio, maneggio

. valori, repenb;l:ta lavoro festivo e notturno: Le presenti indennitd saranno attvibuite su base mensile alle umta di

- personale individuate preventivamente e in fase di programmazione annuale delle attivitd presso ciascun servizio.”

— “criteri di attribuzione: come da contratto nazionale e da CCDL '

— obiettivo che si vuole raggiungere con Pattribuzione dell’indennitd in relagione anche all’interesse
specifico per la collettivita: 1’articolazione su turni delle prestazioni lavorative del personale assegnato ai
servizi appena sopra menzionati mira a garantire, rispettivamente: 1) per quanto riguarda il servizio di
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vigilanza, un miglioramenit del servizio di sicurezza urbana e stradale derivante dalla copertura di maggiori
fasce orarie, con immediata ricaduta sul benessere della cittadinanza; 2) per quanto rignarda il servizio
cimiteriale, il prolungamento dell’orario di apertura dei numerosi cimiteri disseminati nell’ampio territorio
_comunale, con sicuro beneficio per la collettivita che pud fruire di un cosi delicato servizio nell’ambito di una
fascia oraria molto ampia; 3) per quanto riguarda il servizio biblioteca, I’obiettivo & quello di ampliare Iorario
di fruibilita del servizio al pubblico, senza penalizzare il fondamentale apporto dell’attivita di back office; 4)
per quanto riguarda il servizio trasporto scolastico I’obiettivo & una migliore utilizzazione delle risorse umane

+.disponibili' con possibilita di avere personale a disposizione in orario di lavoro anche per coprire le r1chaeste di
trasporto avanzate dalla scuola in relazione ad uscite per progetti o glte '

| INDENNITA’ DI RISCHIO

- descrizione: indennitd per prestazioni di lavoro che comportano continua e d1retta esposizione a rischi

pregiudizievoli per la salute.
Importo massimo previsto nel Fondo anno 201 3. €15200,00.=
Riferimento ally norma del CCNL: art. 37 CCNL 14/9/2000, art. 41 CCNL 22. 1 2004 -
Riferimento all’articolp del CCDI aziendale: arit. 15 e 15 ter CCDI 20600, art. 4 CCDI 2005 che conferma la
disciplina dell’art. 15 ter CCDI 2000, Contenuto testuale articoli richiamati :
“drt. 15 CCDI 2000 - Indennita di turno, rischio, maneggio valori, reperibilitd, lavoro festzvo ¢ notturno: Le presenti
‘indennita saranno attribuite su base mensile a!le unita di personale individiate preventivamente e in fase di programmazione

annuale delle attivita presso ciascun servizio.’

“drt, 15 ter. CCDI 2000: In base al documento aziendale sulla sicurezza redatto ai sensi del d.lgs. 626/1994), le parti
individuano quali prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute le
seguenti: idraulico, elettricista, falegname, giardiniere, meccanico, conducente camion e macchine operat‘rzc: muratore,.
cantoniere, addetto alla segnaletica-imbianchino, autista scuolabus, operatore ai cimiteri, addetto alla preparazione e
| distribuzione pastz assistente sociale, esperto tecnico zmpzegc_tt‘o in servizi operativi nel cantieri” :

i

- eriteri di aftribugione: L’indennita & attribuita in relazione ai periodi di effettiva esposizione al rischio ai
- prestatori di lavoro impegnati nelle mansioni a rischio individuate dal contratto decentrato. -~ ‘

INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ -

- ‘descrizgione: per I'anno 2015, sono state confermate le aree di pronto intervento individuate a seguito di
riorganizzazione- del servizio nell’anne-2013. Sono ora costantemente presidiati gli ambiti di competenza
deIl’impiéntistica (impianti elettrici, termici, idraulici). Sovente, difatti, glungono segnalazioni per il ripristino
di impianti di pubblica illuminazione, ovvero di impianti posti in immobili di proprietda comunale adibiti ad
attivitd e/o iniziative che si svolgono fuori dall’ordinario orario di lavero. Altra area di pronto intervento &
stata individuata nel servizio di trasporto scolastico, per la pronta sostituzione mediante personale interno del
personale adibito a servizio scuolabus temporaneamente assente per malattia o congedo e nella garanzia del
normale svelgimento dell’attivitd didattica nelle scuole del Comune (eventuale blocco delle centrali termiche,
allarmi ¢ mancanza di illuminazione). Il personale in reperibilita pué inoltre essere chiamato ad intervenire in
relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili che determinano situazioni di danno o di pericolo di danno a
persone o cose 0 al patrimonio ¢ demanio comunale ¢ che richiedano un intervento urgente per la-messa in
sicurezza. Infine un servizio di pronta reperibiliti & istituito nell’ambito dei servizi cimiteriali nei giomi
festivi per garantire il ricevimento delle salme. : T

- Importo massimo previsto nel Fonde anno 2015 € 14.000,00.=

- Riferimento alla norma del CCNL: art. 23 CCNL 14/9/2000, art. 11 CCNL 5/10/2001 - _

- Riferimento_all’articolo_del CCDI agiendale: art. 15 CCDI 2000, artt. 4 CCDI 2005 che conferma la
disciplina dell’articolo 15 CCDI 2000. Contenuto testuale articolo richiamato: “dre. 15 CCDI 2000 - Indennita di
turno, rischio, maneggio valori, reperibilité, lavoro festivo e ROHUFRO: Le presenti indennits saranno attribuite su base
.mensile alle umm di personale individuate prevennvamenre ¢ in fase dz programmazione annuale delle attivita presso

clascun servizio.’
- criteri di attribuzione: secondo I’organizzazione del lavoro in coerenza con le previsioni del CCNL

- obietlive che si vuole raggiungere con Uattiibuzione dell’indennitd in relazione anche all’ interesse
specifico _per la collestivity:il ricorso all’indennitd di reperibilitA consente di garantire in particolare
’organizzazione, sull’intero :arco" della settimana e per 24 h al giomo, delle attivitda di ripristino
funzionamento degli impianti elettrici, termici e della, pubblica illuminazione (cid costituisce, in particolare,
garanzia per il regolare svolgimento delle attivita didattiche, consentendo lo sblocco delle centrali termiche, il
controllo degli impianti di allarme e antintrusione); il personale in reperibilita pud inoltre essere chiamato ad
intervenire in relazione a situazioni impreviste ed imprevedibili di danno o di pericolo di danno a persone o
cose o al patrimonio e demanio comunale e che richiedano un intervento urgente per la messa in sicurezza. Un
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servizio di pronta reperibilita ¢ stato, inoltre, approntato per far fronte, nell’ambito dei servizi cimiteriali, alla
necessita di garantire anche néi giorni festivi il ritiro € la registrazione della-salma (attivitd non garantita dalle
associazioni locali convenzionate con il Comune) €, nell’ambito dell’ufficio Manutenzioni del Servizio Lavori

" Pubblici, per la sostituzione del personale del Servizio Educatxvo adibito a mansioni di conducente scuolabus
assente dal servizic per brevi periodi di tempo . :

INDENNITA’ DI DISAGIO

- descrizione: L’indennith compensa il lavoro prestato in condizioni e in tempi che incidono sfavorevolmente,
direttamente o indirettamente sulla vita psico-fisica del dipendente compresa la sfera affettiva e del tempo
libero.

Importo massimo previsto nel Fondo anno 2015: € 200,00.=

- Riferimento alla norma del CCNL: 17, comma 2, lettera ¢}, CCNL 1/4/ 1999 -

Riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 14 CCDI 20/10/2000, come modificato da: CCDI anno

2005, CCDI anno 2008, art. 4 CCDI anno 2010 che lo sostituisce per intero. Contenuto testuale articolo

richiamato:

“Art. 4 CCDI anno 2010 - Modifica all’art. 14 del CCDI 20/10/2000, come modificato dal CCDI 13/09/2005 ¢ dal C’CD[ :

anno 2008 (sottoscritio in data 19/03/2009), relativamente allistituto del disagio: L’art. 14 & sostituito dal seguente : Art. 14 -

Compensi per lesercizio di amw!a svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del persomz[e delle categorie B]
"B3eC.

1. Per lavore disagiato si intende il lavoro presrato in condizioni ed in tempi che mczdono sfavorevo!menre direttamente o
md:rettamente sutla vita psico-fisica del dipendente compresa la sfera aﬁ%trz va e del tempo libero.

2. Le parti individuano le seguenti situazioni professmnalr e lavorative alle quali far corrispondere lerogazione delle predette
risorse economiche:

+

Attivita con -barticqlazione dei tempi di lavoro che comportino disagio, squilibri e scompenéi' per legami-e tempi da dedica}‘e
alla famiglia e alle relazioni familiari e sociali. In particolare a tal proposito si individuano quali disagiati: :

a) orari spezzati che prevedono piit di un riéntro, oppure un-unico rientro’ per un tempo inferiore alle due gre: &
. riconosciuta un'indennita pari a € 30,00.= mensili in relazione alla prestazione svolta;
b)) auivita lavorative che comportano lo svolgimento di Sfunzioni istituzionali (gonfalone) diverse dalla propria quahf ica
. funzionale rese in tempi che incidono sfavorevolmente direttamente: o indirettamente sulla vita psico-fi szca del
" dipendente: ¢ riconosciuta un mdenm!a pari a €30,00.= mensili in relazxone alla prestazione svolta

| 3 Lepard md:wduano inoltre quali prestazioni dzsaozate i servizi resi dal personale in servizio di promta reperibilitd che_
comportino il superamento deil‘orario complessivo giornal:ero di dieci ore. Tale limite & ridotto a otto ore nel caso le
prestazioni  ricaddne in orario compreso fra le ore 20.00 ¢ le ore 7.00. Infine, & riconosciuto prestazione dzsagmta
Uintervento, durante la reperibilita, di almenc quattro ore nelle domeniche o festivita infrasettimanali, Nel primo caso é
corrisposta un 'indennitd di € 10,00.=; nel secondp e terzo caso di € 8,00.=

4. Al personale vichiamato in servizio oltre ['orario di lavoro per attivita dz emergenza merentz la protezione civile (es: neve e
gelo) e corrisposto un’indennita pari ad € 30,00.= in caso di chiamata. -

5. L'indennita relativa ¢ corrisposta unicamente al personale che opera in modo diretto e continuative nelle prestazioni
lavorative corrispondenti, pertanto rapportate alla effettiva presenza in servizio. Le indennité: di cui al presente articolo non
sono cumulabili con Uindennite di vischio e, in nessun modo, possono singolarmente superare gl importi per quest ultima
previsti dalla contrattazione nazwnale

- eriteridi attrtbuztone come da CCDI
- oblettive che si vuole raggiungere con_Dattiibuzione dell’mdenmta in_ relazione anche all’interesse
specifico per la collettivita: la compensazione delle attivita individuate come disagiate consente magglore
flessibilita nell’utilizzo delle risorse umane (sia che si faccia rcorso all’oraric c¢.d. “spezzato” o
particolarmente disagiato, sia in caso di impiego di personale dell’ente — non individuato strutturalmente tra
quello in pronta reperibilitd — per far fronte a situazioni di emergenza), con notevole risparmio di’ risorse
~ economiche (basti considerare, in termini di -onerosita, cosa comporterebbe il dover garantire i redesimi
servizi facendo ricorso, in tutto o anche solo in parte, ad apporti esterni all’ente) ¢ garanzia di continuita e
professionalita nello svolgimento del servizio (a puro titolo esemplificativo, si consideri Dattivita degli
operatori a contatto con i piccoli utenti dei servizi scolastici), oltre che di maggiore possibilita di controllo..

INDENNITA’ DI MANE GGIO VALORI

- descrizione: indennita destinata a compensare le att1v1ta del personale adibito in via continuativa a servizi che
comportmo maneggio di valori di cassa.




- Importo mas.simo previsto nel Fondo anno 20135: € 680,00.=
- Riferimento alla norma del CCNL: art. 36 CCNL 14/9/2000 -

- _riferimento ail’articolo del CCDI aziendale:  art. 15 b:s CcCcol 2000 art. 4 CCDI 2005 che lo conferma.

- Contenuto testiale amcolo richiamato:
“Art. 15 bis CCDI 2000 = Indennita maneggio valori: A decorrere dal | gennazo 2001 ai dzpendent: assegnatt in via conti-
nuativa a servizi che comportino maneggio di danaro é corvisposta una indennita giornaliera nelle seguenti misure:
- per maneggio valori medio mensile { valori espressi in lire, in quanto derivanti dal contratto dell’anno 2000)
- dal 3.000.000a L. 4.000.000 L. 1.000 :
- daL 4.000.000a L. 5.000.000 ° L. 2.000
- oltre L. 5.000.000 . L 3.000

- criteri di attribuzipne: come da CCDI.

Compenso per “esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd”

—  descrizione: il compenso viene -corrisposto: a) per specifiche responsabilita affidate al personale della

" categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative; B) per le specifiche
responsabilitd del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle’
qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi.
stabilite dalle leggi; compensare, altresl, i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti
informatici nonché agli addetti agli uffici- per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le
specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

— Importo massimo previsto ‘nel Fondo anno 2015: € 32. 683,31.=
—  Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comma 2, lett. I) e F) CCNL 1/4/1 999 art. 36 CCNL 22/1/.2004 -

—  Riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 13 CCDI 20/10/2000 come modzf cato -da: art. 4 CCDI

2005, art. 4 CCDI 2011 e art. 4 CCDI 2012.

—  criteri di attribuzione: il compenso di.cui alla lettera. a) della descrizione viene corrisposto al persqnale

formalmente incaricato di responsabilitd d ufficio; il compenso di cui alla lettera b) ¢ corrisposto ai dipendenti
cui sianc conferite con atto formale le seguenti specifiche responsabilita: ufficiale di stato. civile e anagrafe;
- responsabile degli archivi informatici; addetti all’urp; responsabile attivitd inerenti la protezione civile: Nel
CCDI anno 2012 sono stati previsti criteri di pesatura delle indennita di cui all’art. 17, comma 2, fett. I) CCNL
12/4/1999 e art. 36:*CCNL 22/1/2004; in esito alla pesatura, le indennita possono risultare collocate in una delle
_ tre fasce contemplate nel, CCDI e, pertanto, essere quantlﬁcate rispettivamente, in € 1.200,00.=, € 1.500,00.=

oppure € 1.800,00.=

' - PROGETTI INCENTIVANTI (approevati con dellberazmm della Giunta Comunale . 139 del 15/07/2013 1.

38.del 23/02/2015 e n. 202 del 26/10/2015):

| Progetto "Piu presenza piu sicurezza”

descrizione e finalith del progetto ¢ interesse specifico per la collettiviti: estensione della _Vigilanza ¢ presidio
del territorio: ampliamento dell'orario per alcuni giorni nella fascia serale-notturna e nei giorni festivi.

~ Riorganizzazione degli uffici e dei relativi responsabili nella nuova configurazione deli'Unione Comunale.

1l visultato atteso: Nel lungo termine, aumento del grado di sicurezza reale ¢ percep1ta della cittadinanza.
Importo: € 28.000,00.=

e Il progetto é f Tnanziato con i proventi del Cod:ce della Strada cosi come prewsto dall art. 208 C.D.S.

Progetto “Reciproco interscambio e flessibilita operativa nell’adempimento delle funzzom e nella gestione dei |

carzch: di lavoro afferenti ai vari uffici del Servizio Affari generali e delle enrrate

descrizione e finalita del progetto_¢_interesse specifico per I’Amministrazione: Implementazione della
capacita di. reazione alle sttuazioni — prevedibili e non prevedibili —~ di carenza di personale nell’ambito del
Servizio Affari Generali e delle Entrate, in particolare in relazione ai servizi di anagrafe e stato civile.

Il visultato atteso: Gestione coordinata e trasversale degli adempimenti in caso di necessita, ai fini del rispetto
degli standard qualitativi e dei termini posti a carico degli uffici, con intervénto sostitutivo del personale di [
altri uffici del Servizio in situazioni di carenza di personale adlblto ad uno specifico ufficio.
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s Importo: € 3.800,00.=

rProgetto “Nuove attivita d: controllo del terrzrorzo e ges.tzone aree pubbhche

o descrizione e finalita del proaetto e interesse specifico per 1 *dmministragione e la_collettivity:
Migliorare le azioni di controllo del territorio, ottimizzare le azioni di trasformazwne delle aree PEEP
nonché affidamento aree di proprietd pubblica. - -

o [l risultato_atteso: Contrastare l'abusivismo edilizio e fiscale. ImpIementare le trasformazioni in

" proprieta delle aree PEEP Soddxsfare le richieste dei cittadini al fine dell'assegnazione aree per orti

sociali.

o Inporto € 2.400,00.

Progetto “Implementazione della completezza e fruibilita delle raccolte degli atti deliberativi dell’Ente” (progeito
_ triennale) :

o descrizione e finality del progetto e interesse specifico per U'Amministrazione: Implementazione della

completezza e della fruibilita deile raccolte cartacee ed informatiche degli atti deliberativi del Consiglio e della

Giunta comunale. '

1l visultato atteso: Triplice risultato atteso:’

registrazione informatica degli oggetti delle deliberazioni della Giunta comunale per gli anni 1989-1992;

completamento della nlegatura delle deliberazioni del Consiglio comunale approvate fra il 1975 e il 1997,

attualmente conservate in filze, previo controllo della completezza det documenti, per numero e per allegati -

mediante verifica degli atti istruttori - ed eventuale reintegrazione degli originali;

‘s scansione degli atti deliberativi del Consiglio e della Giunta comunale approvati negli anni dal 1989 al 1997 -
formalizzati utilizzando carta chimica in fase di stampa - ¢-salvataggio dei file in formato pdf.

s tmporto € 1.300,00.= per I'anno 2015

‘, Progetto “Implementazione della Poszzzom PASSWEB {Inps Gestione Ex Inpdap) del personale dipendente
dell’Ente” (vrogetto trzennale) .

e descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per ’Amministrazione’ Verifica delle posizioni
assicurative del personale dipendente mella banca dati PASSWEB dell‘Inps Gestione ex Inpdap ed
implementazione della correttezza e della completezza delle stésse.

I risultate atteso: Risultato atteso:

Verifica delle istanze per ncongmnzmne riscatto € computo del personale dlpendente ancora non- evase
dall'lstituto previdenziale;

Verifica della posizione assicurativa dei dipendenti interessati sul sistema PASSW’EB Inps gestione Ex Inpdap;
Compilazione mod. PA04 ed allineamento dati su posizione assicurativa PASSEB

o Importo € 1.050,00.= per 'anno 2015

- ALTRE DESTINAZIONI:

Incentive Messi Notificatori

—  descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivo previsto a favore dei messi notificatori per le
notifiche effettuate per conto di altri Enti. '

- Importo € 1.160,00.=
- szerzmenro alla norma del CCNL: Art. 54 CCNL 14/09/2000

l Recuperi Ic: — Incentivi Progettazzom Lavorz Pubblzcz e Condono

—  descrizione e criteri di remuneragione: trattasi di incentivi previsti da leggi spec1ﬁche e cui criteri di riparto
sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali. Si precisa che I’esatto importo della voce in esame

potra essere puntualmente definito solamente “y consuntwo
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- Importo € 33.250,00.= ‘ ' :
- Riferimento alla norma del CCNL: D. Lgs 163/06 art. 92 ¢. 5-6 perle progettazxom CCNL 1999 art, 17 lett.

g) per recupero evasione ICI

| Funzionamento Sportello QU ENEL

- descrizione ¢ finalitd e interesse speczf ico per lu collettzwta Oblettlvo & incentivare Iattivitd aggiuntiva
richiesta al personale dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico per il corretto funzionamento dello. Sportello
.QUI ENEL mediante destinazione, come da convenzione sottoscritta in data 25/11/2008 con Enel Spa, delle
cifre rimborsate dalla Societd sulle pratiche  gestite tramite lo. sporiello comunale. L’attivazione dello
sportello costituisce d’altra parte un servizio aggiuntivo offerto alla generalith degli utenti ENEL per
1’espletamento delle pratiche che si aggiunge agli altri canali disponibili. Criferi di attribuzione: La
liquidazione avverra a consuntivo e previa rendlcontazzone dell’attivita svolta e fatturazione ad Enel Servizio

- Elettrico Spa degli importi dovuti.
L —  Importo € 150,00.= ‘

San Casciano in‘Val di Pesa, 17/12/2015




' RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Le tisorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (risorse decentrate), che costituiscono nel loro complesso il Fondo Risorse Decentrate, sono determinate per
I’anno 2015 secondo le previsioni degli articoli 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, dell’art. 4 del CCNL del 9/5/2006 ¢

dell’art. 8 del CCNL 11/04/2008.

Nella costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2015 si ¢ tenuto conto anche dell’art. 9, comema 2 bis, del
" D.L. n. 78/2010, convertito con L. n. 122/2010, come modificato daila L. n. 147/2013, in base al quale “a decorrere dal
1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all” articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corvispondente importo dell'anno 2010°
ed & &, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere
dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle viduzioni operate per effetto del precedente periodo”. ”, La Ragioneria Generale dello Stato con
Circolare n. 20 del 08/05/2015 ha chiarito che, dall'anno 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nell’anno 2014, superando le interpretazioni
di alcune sezioni regionali della Corte dei Conti che, nei primi mesi dell'anno 2015, avevano stabilito che sul Fondo
anno 2013 dovessero essere cumulate tutte le decurtazioni effettuate nel periodo 2011-2014 (tra le altre, Puglia -
deliberazione 22/01/2015 n. 22); poiché nell’anno 2014 questa Amministrazione non aveva dovuto effetfuare nessun
taglio in applicazione dell’art. 9 comma 2 bis D.L. n. 78/2010, nessuna decurtazi'one deve essere stabilizzata sul Fondo.

La disciplina dell’art 31, comma 2, CCNL 22/01/2004 distingue le risorse decentrate in due categone la prima
comprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dai vigenti contratti collettivi che hanno_ la caratteristica di
certezza stab111ta e contmulta nel tempo e che possono essere definite “risorse decentrate stablh

In questa categona di risorse S0no incluse, per espressa prevnsmne contrattuale, - le seguenu foriti di
finanziamento: S . : -

.a)y CCNL 01/04/1999 art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lettere a, b ¢, f g b i, L art. 15, comma 3, per gh '
effett1 derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche; :

'b) CCNL 05/10/2001: art: 4, commi 1 ¢ 2.

Un'seco.ndo grupbo di risorse viene qualiﬁcato come riéorée eventuéli ¢ variabili {art: 31, comma 3 CCNL
22/01/2004), correlate alla applicazione delle seguenn d1sc1p11ne contrattuali:

a) CCNL 01/04/1999: art. 15, comma 1, lettere d, e, k, m, n; art. 15, commi 2 e 4; art. 15, comma 5, pergh effetti
non correlati all’aumento delle dotazioni orgamche ivi compresi quelli derivanti dall’ amphamento dei servizi e dalle

nuove attivita;

. b) CCNL 05/10/2001: art. 4, comumi 3 e 4;
¢) CCNL 14/09/2000: art. 54; '
d) art. 32, comma 6, del CCNL 22/1/2004.

11 complesso delle risorse decentrate stabili come sopra individuate & incrementato, a carico dei bilanci degh enti
e con effetto dall’anno 2003, in base alla disciplina dello stesso CCNL 22/01/2004, per un importo annuo lordo pari allo
0,62% del monte salari dell’anno 2001, con esclusione della quota relativa alla dirigenza (art. 32, comma 1).

Sempre con decorrenza dall’anno 2003, l'art, 32, comma 2 CCNL 22/01/2004 un ulteriore incremento annuo’
lordo delle risorse decentrate stabili per un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari riferito all’anno 2001,
esclusa la quota della dirigenza; questo secondo incremento & consentito agli enti locali la cui spesa del personale
risulta inferiore al 39%. delle entrate corrent1 {(art. 32 comuna 3). :

11 CCNL 9/05/2006 dispone un incremento, a carico dei bilanci degh enti, delle risorse decentrate stabili per un
. importo annuo lordo pari allo 0,50% del monte salari dell’anno 2003, con esclusione della quota, relativa alla dirigenza
(art. 4, comma 1). La dlSpOSlZlOIle & applicabile dagli enti la cui spesa di personale nsulta inferiore al 39% delle entrate

" correnti 2005.

‘Infine il CCNL 11/04/2008 (art. 8, comma 2) ha consentito un ulteriore aumento delle risorse stabili. per un
importo annuo lordo pari allo 0,60% del monte salari 2005, apphcablle dagli enti che certifichino il rispetto dell’art. 1,
~comma 557, L. 296/2006 ¢ la cui spesa di personale rrsultl inferiore al 39% delle entrate correnti 2007.
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1! complesso delle risorse derivante dali’apphcazmne delle suddette disposmom & stato inizialmente definito per -’
1’anno 2015 per la parte stabile con determinazione del Responsablle del Servizio Economico-finanziario e Sociale n.
60 del 19/02/2015 e poi aggiornato con deter_mmazwne del Responsabile-del Servizio Economico-finanziario e Sociale

0,330 del 23/10/2015.

Per quanto riguarda le risorse variabili il Fondo Risorse Decentrate anno 2015 comprende risorse derivanti dalle

- seguenti disposizioni: CCNL 01/04/1999, art. 15, comima 1, lettere k ed m, commi 2 ¢ 5, att. 17, comma 3 {somme non

utilizzate Fondo anno precedente) e CCNL 14/09/2000, art. 54; il complesso delle risorse variabilt & stato determinato
con deliberazioni della Giunta Comunale n. 38 del 23/02/2015 e n. 202 del 26/10/2015.

_ Sez:one I - Risorse fisse aventi carattere di cevtezza e stabiliti _

Risorse storiche consolidate

In base alla disciplina dell’art. 31, comma 2, prima parte, del CCNL 22/01/2004 “le risorse aventi caraitere di
certezza, stabilitd e continuitd determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contraituale ...vengono
definite in un unico importo che resta confermato, con le stessé caratteristiche, anche per gli-anni successivi. Le risorse
del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: art. 14,
comma 4, art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f-g, ki, J, I; comma 3, per gli effetti derivanti dall incremento delle dotazioni
orgamche del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi e 2 del CCNL 5.10.2001.” : "

Nel Fondo Risorse Decentrate del Comune di San Cas01ano limpono complessivo di tali risorse stonche :
consolidate ammonta a € 198.835,39.=, cosi dettagliate:

~ art. 15, comma 1, lett, aCCNL 1/04/1999: € 122 314.36=
— art. 15, comma 1, lett, b CCNL 1/04/1999: €.11.421,50.=
- art. 15, comma 1, leit. g CCNL 1/04/1999: €17.11 1,62.=
-~ art. 15, comma 1, lett. j CCNL 1/04/1999: € 10.808,30.=

~ art. 14, comma 4, CCNL 1/04/1999: = €960,44.=
— art. 4, comma |, CCNL 5/10/2001: €26.719,90.=
— ait. 4, comma 2, CCNL 5/10/2001: . €9.49927=

: Si sottolinea che I'art. 4, comma 2 CCNL 5/10/2001 & valorizzato nell’ambito delle risorse storiche consolidate_
- limitatamente alla retribuzione individuale di anzianith (RIA) ed agli assegni ad personam in.godimento da parte del
personale cessato dal 1/01/2000°e ﬁno al 31/12/2003. ‘

Incrementi esplicitamente quanttf' fcati in sede di Ccnl/Ccﬂ/C‘cpl

Al totale delle risorse storiche consolidate vanno aggmntl nell’ambito delle risorse fisse aventi carattere di
stablhta quelle derivanti dai seguenti incrementi contrattuali (per il contenuto delle norme si richiama quanto gid
illustrato nelle premessa della presente relazione tecnico-finanziaria):

— art. 32, comma 1 CCNL 22/01/2004: €15.462,04.=
'— art. 32, comma 2, CCNL 22/01/2004: = €12.469,39.=
— art. 4, comma 1, CCNL 09/05/2006: =~ € 13.649,80= -

- art. 8, comma 2, CCNL 11/04/2008: € 17.070,77 =

Altrt incrementi con carattere di certezia e stabthta

{

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stab1h che possono; sussistendone 1. requlsm, essere alimentati
peripdicamente.

Per I’Ente in questa parte sono evidenziate le risorse per gli effetti derivanti dall’art. 4, comma 2 del CCNL
5/10/2001 dall’anno 2004 in poi, ovvero la RIA e gli assegni ad personam del personale comunque cessato dal servizio
* a far data dal 1/01/2004.

Tali risorse ammontano ad un totale di € 27.065,64.= che comprende le cessazioni anno 2004 per € 1.008,80.=, le
cessazioni anno 2005 per € 1.715,35.=, le cessazioni anno 2006 per € 3.244,80.=, le cessazioni anno 2007 per €
1.485,51.=, le cessazioni anno 2008 per € 3.420,95.=, le cessazioni anno 2009 per € 5.339,36.=, le cessazioni anno 2010
per € 1.829,49 =, le cessazioni anno 2011 per € §7,23.=, le cessazioni anno 2012 per € 4.020,77.=, le cessazioni anno
2014 € 2.336,75.= ¢ le cessazioni anno 2015 (in quota parte dalla cessazigne) € 2.576,63.=. ' . :
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A tali risorse vanno agglunte quelle denvant1 dall apphcazwne del CCNL 22/01/2004 dich. congiunta n. 14,
CCNL 09/05/2006 dich. congiunta n. 4 e del. CCNL 31/07/2009 dich. congiunta n. 1, in base alle quali alla cessazione
del personale avente in godimento delle progressioni ¢ acquisito al Fondo il differenziale nspetto all’importo stonco
della prooressmne stessa portato dagli aumenti contrattuali successivi, per un totale di € 562,75.= '

Sezione IT - R:sorse vanab;h

La parte relatwa alle risorse variabili ed eventuah che non hanno caratteristica d1 certezza e stabilitd per gh anni
successivi comprende, per 'anno 2015, le seguentl risorse:

1) art. 15, comma 2, CCNL 1/04/1999:

- aumento dell'importo pari all’l 20% del monte salari dell’anno 1997 esclusa la quota della dlngenza paria €
24.942,24.=; si sottolinea che, Ia disponibilita di tali risorse ¢ condizionata al preventivo accertamento ai sensi dell’art.
15, comma 4, da parte deil Nucleo di Valutazione;

2) art. 15, commma 1, CCNL 1/04/1999:

- Lett. k): riguarda le specifiche risorse destinate dalla leglslazxone corrente alla mcentlvazmne di prestazioni o risultati
del personale (art. 18 della legge n. 109/94 e artt. 92-93 D.Lgs. n. 163/2006, recuperl tributari, risorse ﬁmzmnamento
sportello QUI ENEL) con vincolo di destinazione, con quannﬁca_zmne provvisoria pari a € 33.400,00.= '

- Lett. m): si riferisce al risparmio sulle somme destinate al lavoro straordinario per Panno 2014 ed, a seguito
dell’approvazione del consuntivo anno 2014, con determinazione de! Responsabile del Servizio Economico-finanziario
¢ Sociale n. 318 del 15/10/2015 ¢ stata quantificata in € 4.748,12.;

3) art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999: riguarda le risorse stanziate dall’ Amministrazione per il finanziamento di
progetti di miglioramento/mantenimento dei servizi comunali per complessivi € 28.000,00. finanziati con quota dei
proventl dell’art. 208 del Codice della Strada n relazmne a progetti dl mlghoramento del Servizio Polizia Municipale;

- 3} art. 17, comma 5, 'CCNL 1/04/1999: iscrizione delle somme non utlhzzate del Fondo Risorse Decentrate anno 2014,
accertate, dopo ’approvazione del consuntivo 2014, con determmazmne del Responsabﬂe del Servizio Economico-
finanziario ¢ Sociale n. 318 del 15/10/2015 in complessivi € 12.658,15.=

4) art. 54 CCNL 14/09/2000: riguarda la destinazione ai messi notificatori di quota parte del rimborso spese introitato
dall Ente per le notifiche effettuate per conto di altri Enti, importo presunto pari ad € 1.160, 00.=

Sezione I - (evéntuali) Decurtaztom del Fondo

Il cornplesso delle risorse decentrate stabili & decurtato degli importi annuali relativi all’accessorio ed alla RIA
del personale ATA trasferito allo Stato ex art. 8 L. 124/1999 dal 01/01/2000 e alla media dell’accessorio del triennio
precedente la nomina dei titolari di posizione organizzativa, essendo 1’Ente privo di dirigenza, per istituzione dell’ Area
delle Posizioni Organizzative CCNL 31/03/1999.

Tali decurtazioni di parte stabile ammontano rispettivamente ad € 10.593,67.= ead € 13.99'0, 79=

Sezione IV - Sintesi della costituzione déf Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certézzg e stabilita sottoposto a certificazione

11 totale delle Risorse Stabili del Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2015 ammonta ad € 260.531,32.= =, pari al
Totale delia Sezione I per € 285.115,78.= al netto delle decurtazioni quantificate nella Sezione 111 pari ad 24.584,46.=

: _Totale risorse variabili sottoposto a certzf icazione

"1l totale delle Risorse Variabili Fondo R130rse Decentrate per Parmo 2015 ammonta ad € 104.908,51.= pari al
totale della Sezione I1. :

Totale Fondo sottoposto a certificazione
11 totale del Fondo Risorse decentrate anno 2015 & pari ad € 365.439,83.=,

" Segione V - Risorse tempomneamente_ allocate all’esterno del Fondo

Partz non pertinente in quanto non vi sono risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.
p q , I P :

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
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Nel presente modulo si espone, “in relazione alle risorse rese dlspon1b111' per la contrattazione decentrata relativa
all’anno 2015 in sede di costituzione ‘del Fondo e riepilogate nel precedente Modulo I, la programmazione di utilizzo
come concordata con la parte smdacale nella premtesa sottoposta a]la cemﬁcazmne in data 13/1 1/20 15

Sezgione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratfo Integmtwo Sottoposto a cerlifi caz:one

Come sottolineato dalla Circolare MEF n. 25/2012, & usuale che alcune poste d1 destinazione deI F ondo abbiano -
natura obbhgatona ¢ non possano essere oggetto di negoziazione oppure che si riferiscano a materie ed istituti gia
regolati da precedenti Contratti Integrativi e sulle quali il contratto sottoposto a certificazione non interviene.

Nella presente sezione si espIxcxtano tali destinazioni non specificatamente regolate dalla premtesa sottoposta a’
certlﬁcazxone Tali destinazioni sono relative al finanziamento dei seguenti istituti: '

- - Indennita di comparto (quota a carico del Fondo ai sensi dell’art. 33 del CCNL 22/01/2004) € 54.490,80.=

- Progre.ss1om Econommhfa orizzontali storiche (gia assegnate all’atto del presente accordo). €111.920,09=
© - Indennita di tuno, rischio, disagio, reperibilit, maneggio valori: € 39.380,00.= |

- Indennit? art. 17, comma 2, lett. i e f CCNL 1/04/1999 (speclﬁche responsabilita) : € 32. 683 S1=

- Primo inquadramento persona]e P.M.inCat.C (art. 7, comma 7, CCNL 31/03/1999) : € 73,85.=

- Art 18 Legge 109/94/artt. 92-93 D.Lgs. n. 163/2006: € 30.000,00.=

- Recuperi tributari (ICI): €3.250,00= |

- Funzionaménto sportello QUL ENEL: € 150,00.=

- - Incentivo ai messi notificatori (art.- 54 CCNL 14/09/2000): € 1.160,00.=

Ii totale delle destinazioni incIL'ls'ednellé presente sezione ammonta ad € 273.108,05 =

Sezione I - Destinazioni speciﬁcamente regolate dal Contratto Integrative

Le destmazmm spec1ﬁcamente regolate dall’accordo 1ntegrat1vo sottoposto a certlﬁcazmne sono:
- Progetti particolari anno 2015: € 36.550,00.= '
- Risorse per performance organizzativa e individuale: €55.781,78.=

In relazione a quest’ultimo utilizzo si ricorda che la previsione dell art. 40, comma 3 bis, D.Lgs. n. 165/2001 di
destinare alla performance individuale la quota prevalente della retribuzione accessoria non & ancora operatwa in
quanto applicabile soltanto dalla prossima tornata di contrattazione collettiva nazionale (Circolare Presidenza Consiglio
dei Ministri, Funzione Pubblica n. 7 del 7/06/2010, punto 5). .

"Il totale delle destinazioni inciuse nella presente sezione ammonta ad € 92.331,78.=

Sezione I1 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

La presente sessione negoziale eéaurisce bbmpletainente le risorse rese disponibili per fa contrattazione 2015 éon ,
la costituzione del Fondo Risorse Decentrate approvata dalia Giunta Comunale con deliberazioni n. 38 del 23/02/201 5e
1. 202 del 26/10/2015. - -

Non sussistono quindi quote ancora da regolare e rinviate a successiva sessione negoziale.

Sezione IV - Smtes: della definizione delle poste di destmazzone del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

" Totale destinazioni non dtspombzh alla contmttaztone mte«rmuva 0 _comunque non regolate espltcttamente dal

. Contratto Integrative

Il totale delle destinazioni non disiﬁonibi]i alla contrattazione iﬂfegrativa -0 comunque non regolate dalla
preintesa sottoposta a certificazione, come riepilogate nella Sezione I del presente Modulo, € pari ad € 273.108,05 .=,
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Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrative

1 totale delle destinazioni specificatamente regolate dal présente contratto, come riepilogate ne]Ia Sezione II del
presente Modulo, & pari ad € 92.331,78.=

Totale delle eventuah destmaztom ancorg da regolare

‘Come gia prec1sato non susmstono destinazioni nmaste da regolare.

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a cemtwa;mne

11 totale delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € € 365, 439 83.= . Tale importo
coincide con il totale del Fondo Risorse Decentrate anno 2015 di cui alla presente relazione Modulo I, Sezmne Iv..

;Se_zione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo

" Parte non pertmente in quanto non essendoci risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo, non vi
sono nemmeno le relative destinazioni.

Sezione VI - Attestazione motivata, dol punto di vista tecnico-finanziarvio, del rispetto di vincoli di carattere
generale

In base alla Circolare MEF n. 25/2012 in questa sezione va data specy“ Gea evidenza, ai fini della certificazione, -
del rispetto di tre vincoli di carattere generale: a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di
utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; c. attestazione
motivata del rispetto del principio di-selettivita a’elle progresszom di carriera finanziate con il Fondo per la

contratiazione integrativa (progressioni orizzontalt).”

Per quanto riguarda il punto a, le destinazioni del Fondo aventi natura certa e continuativa possono essere
identificate con quelle destinate al finanziamento di quota del trattamento fondamentale del personale ('le progressioni
economiche ‘assegnate, 1’indennita di comparto per la quota a carico del bilancio, la quota a carico delle risorse
decentrate per primo inquadramento personale P.M. in cat. C ) per un totale di € 166.484,74.= che trova ampia
copertura nel totale delle Risorse Decentrate di parte stablle (€260.531,32.=).

Per quanto riguarda il punto b, le risorse del presente accordo specificamente destinate ad incentivare il
‘personale, ovvero quelle destinate al finanziamento dei progetti e della performance organizzativa ed individuale,
potranno essere erogate soltanto a consuntivo, per i progetti previa verifica dell’effettiva realizzazione degli stessi e per
le risorse destinate alla performance previa conclusione del processo di valutazione in base al Sisteima adottato
dall’Ente. Si sottolinea inoltre che i progetti approvat1 per I’anno 2015 coinvolgono soltanto una quota del personale
dipendente del Comune.

Per quanto nguarda il punto ¢, si sottolinea che il presente accordo non prevede nessuna muova sessione di
progressmne orizzontale per Tanno 2015.

Moduloe IIT - Schema generale nassuntwo del Fondo per la contratraztone mtegmtzva e confranto
con il cornspondente Fondo certificato dell’anno precedente :

Si riportano gli scherm di smtesx del Fondo Risorse Deécentrate anno 2015 come riepilogato nel Modulo I
(Costituzione del Fondo) della presente relazione ed integrato con le corrispondenti poste del Fondo anno 2014, nonché
- dell’ utxhzzo dello stesso, come rlepllogato nel Modulo II (Definizione delle poste di destinazione del Fondo)
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COMUNE SAN CASCIANO INVAL DI PESA

‘FONDO RISORSE DECENT
- COSTITUZIONE

£

Anno 2015

Anno 2014

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1/04/1999

‘Euro

Euro

A}

lrporti 1998 dei fondi:

Risorse fisse

Risorse annuali

Risorse fisse

Risorse annualf

b. indennitd accessorie

ART.31C2 .

ART.31 C.3

ART.31C.2

ART.31C.3°

CCNL 02/03

CCNL 02/03

CCNL 02/03

CCNL 02703

¢. posizioni lavoro e responsabilitd .
d. qualitd prestazione individuale ) : [ )

e. produtivitd collettiva I
comprensivi economie part-time art, 1 ¢. 59 legge 662/1996 net 1998
€ queta parte lavero straordinario personale incaricato ]

delle posizioni gi lavero e responsabiltd in proporzione

ai dipendenti interessati (dati 1999}

©122.314,36 " 122,314,36

B) risorse aggiuntive destinate nel 1998 a trattamento accessorio 11.421,50 11.421,50

G) risorse destinate nel 1998 al pagamento del LLED.
nella misura corrispondente alle percentuali prewste
dal CCNL del 16/7/96

17.111,62 17.111,62

[} applicabile solo per le Regioni

J) .~ |queta pari allo 0,52% del mente salari 1997 esclusa
la dirigenza

10.808,30 10.808,30

(K Risorse destinate da specifiche disposizieni di legge

alla incentivazione di prestazioni o risultati

(con specifica destinazione)

Art; 18 1109 art. 92-93 D.Lgs. 163/2006- provvisorie

condono edilizio - provvisorie '

0,5% progettazioni urbanistiche - provvisorie

- Irecuperi tributari - provvisorie

art. 208, comma 4, lett. b, D.Lgs. n. 285/1992 (Codice della
Stradaj - quota dei proventi destinata al finanziamento
accessorio personale Polizia Municipale per potenziamento
attivita di controllo ed accertamento deile Vtolazlom al
Codice

Funzionamento Sportello QUI ENH

L) Trattamento accessorio personale trasferite per

decentramento o delega funzioni :
Deduzione risorse personale ATA trasfento allo Stato art. 8
A RETTIFICA  |L. 12411999

M) eventuali risparmi sul lavoro straordinario (a consuntivo)

30.000,00 15.000,00

- 3.250,00. 3.250,00

'24.300,00
150,00

150,00

-10.593,67 -10.593,67

4.748,12 12.580,49

N Solo per le Camere di Commercio

T

-13.880,79 -13.990,79

A RETITIFICA [Deduzione risorse titolari P.O. nomine 1999, 2004 e 2005

ART. 15 COMMA 2

Integraziong 1,2%monte salari 1997 esclusa la quota

relativa alla dirigenza (dis poribili previo accertamento dei servizidi
controllo interne ¢ del nucleo di valutazione)

24.942,24 24.942,24

137.071,32 63.090,36 | 137.071,32" 80.222,73

TOTALE

ART. 15 COMMA 5

Integrazione per attivazione nuovi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzati allaccrescimento degli

esistenti: .

|™** per ampliamento dotazione crganica

** per attivazione nuovi servizi e progetti .

per progetto Polizia Municipale "Fiit presenza pil sicurezza™
(finanziate coririserse ex-art. 208 C.D.S) . 28.000,00 : J

6.415,55 |




ART. 14 COMMA 4 CCNL 1/04/1999

risparni per riduzione 3% fondo lavoro str. 1998

960,44

960,44

ART 54 CCNL 14/09/2000

& produttivita messi notificatori {|mporto presunto da verrflcare a
consuntivo)

Quiota parte rimborse spese per ogni notifica effettuata da destinare|- .

1.160,00

-1.160,00

ART. 4 CONL 510/2001

Art. 4 comma 1: Integrazione di un importo pari al

1,1% del monte salari 1998 (impegni definitivi per oneri

diretti - trattamento fondamentale e accessorio - esclusa

quota relativa alla diriganza ed esclusi gli onert riflessi)

|L. 4.703.358.408™1,1% = 51736942 = Euro 26719,90

26.719,90

26.719,90

Art. 4 comma 2: Integrazione dellimporto annuo della

retribuzione individuale di anzianita e degl assegni ad

personam in gedimento da parte del personale Comunque

cessato dal servizio a far data 1 gennaio 2000

734,80

734,80

¢e$5.2001

3.114,15

3,114,156

cess. 2002

4.464,85

4.464,85

ce$$.2003

1.185,47

1.185,47

cess.2004

1.008,80

1.008 80

ces55,2005

1.715,35

1.715,35

cess. 2006

'3.244,80

3.244,80

cess. 2007

1.485,51

1.485,51

cess. 2008

3.420,96

3.420,95

cess. 2009

5.339,36

5,339, 36

cess, 2010

1.829,49

1.829,49

cess. 2011

87,23

. 87,23

cess. 2012

4.020,77

4.020,77

cess. 2014

2.336,75

797,13

cess. 2015 {quota parte dalla cessazmne)

2.576,63

201.316,57

92.250,36

203.615,87

$1.382,73

ART. 32 COMMA 1 C—CNL 22/01/2004 S -

0,62% det monte salari 2001 (impegni definitivi per oneri

diretti - trattamento fondamentale e accessorio - esclusa la

quota relativa alla dirigenza ed esclusi gli oneri riflessi)

€ 2493878,15'0,62%

15.462,04

15.462,04

ART. 32 COMMA 2 CONL 22/01/2004

Applicabile da enti la cui spesa di personale

rigutti inferiore al 39% delle entrate correnti

0,50% del monte salari 2001 (impegni definitivi per oneri

diretti - trattamento fondamentale e accessorio - esclusa la

quota relativa alla dirigenza ed esclusi gli oner riflessi)

€ 2.493.878,15"0,50%

12.469,39

12.469,39

ART. 4 COMMA 1 - CONL 09/05/2006

Applicabile da enii la cui spesa di persenale

risultt inferiore al.38% delle entrate correnti 2005

0,50% del monte salari 2003 {conto annuale 2003, tabelle 12/13:'14

CIRCOLARE MEF'S DEL 3/2/2004 - esclusa la

" [quota refativa alla dirigenza ed esciusi gi oneri riflessi)

€ 2.725.9600,50%

13.649,80

13.649,80

ART.8 COMMA

2 - CCNL 2006/2009 sottoscritto 11/04/2008

Applicablle da enti che certifichino il rispetio dell'art, 1, comma 557,

L. 296/2006 e [a cui spesa di personale

risulti inferiore al 39% delle entrate correnti 2007

0,60% del monte salari 2005 (conto annuale 2005, tabelle 12/13/14,

CIRCOLARE MEF 5 DEL 3/2/2004 - esclusa la

quota relativa alla dirigenza ed esciusi gli oneri riflessi)

€ 2.845.12870,60% . .

17.070,77

17.070,77

TOTALE

259,968,57

92.250,36

262,267,87

81.382,73

CCNL 22/01/2004 DICH. CONGIUNTA 14 .

CCNLG8/05/2006 DICH, CONGIUNTA 4

CCNL 31/07/2009 DICH. CONGIUNTA 1
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Fondo progressioni econorriche (differenzizie rispetto a

importo storico progressione per aumenti contrattuali successivi)
calcolate alla cessazione del dipendente

cessazioni anno-2014 - ‘ - 74,10
cessazioni anno 2015 . . . . 488,65

ART 17 COMMA 5 CONL: 1/04/1999 -
o Econonve sul Fondo anno 2013 : ) : . 10241051
Economie sul Fondo anno 2014 . . o . 12.658,15 : ’
TOTALE RISORSE FISSE E RISORSE ANNUALLI ’ 260.531,32 104.908,51 262.267,87 91.623,78

Moa'ulo - Compatzbtltta economico-finanziaria e modaltta di copertum deglt oneri del Fondo
con r.gfenmento agli strumenti annuali e pluriennali di b:lancw _

\

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione preszdmno correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestmne _

Le risorse destinate al finanziamento del Fondo Risorse Decentrate anno 2015 sono previéte ¢ stanziate al
_bilancio 2015 come approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 19/03/2015 e successive variazioni.

Sezmne Ir- Espos;zwne Sfinalizzata alla venf fca a cansuntwo che il limite di spesa del Fondo dell ‘anno
' precedente risulta vispettato

Le economie sul Fondo Risorse Decentrate anno 2014, accertate con detenmnazxone del Servizio Economico-
finanziario e Sociale n. 318 del 15/10/2015 dopo ’approvazione del consuntivo anno 2014 (deliberazione C.C. n. 38 del
27/04/2015), ammontano ad € 12.658,15.="e sono derivate da un minor utilizzo sulle destmazmm delio stesso Fondo
rispetto a quelle previste in sede di accordo Integrativo anno 2014,

Sezione IIT - Venf ica delle disponibilita finanziarie dell Hmmtntstmzmne ai fini della copertam delle diverse
voci di destinazione del Fondo

o Le risorse di cui al ando Sottoposto aIla presente certificazione sono allocate al bilancio di previsione anno
2015 conto PF U.1.01.01. 01 .002 per il trattamento fondamentale, conto PF U. 1 01.01.01.004 per il trattamento
ACCESSOrio. . .

Le risorse di cui all’art. 15, comma 1, lett. ), aventi specifica destinazione ai sensi dell’art. 18 L. 109/94 e degli
artt, 92-93 D. Lgs n. 163/2006 sono 1scr1tte in bilancio sulla base dei QTE approvati.

T Al sen31 dell’art. 208, comma 4 lett. b, del D.Lgs. n. 285/1992 (Codice della Strada) quota dei proventi delle .
sanzioni accertati in entrata & destinata al finanziamento dell’accessorio del personale della Polizia Municipale ai fini
del potenziamento dell’attivita di controllo ed accertamento delle violazioni al Codice. :

Le risorse destinate ad incentivare i recuperi tributari sono iscritte al cap. 1240 di PEG per quelle destmate al .
funzionamento dello sportello QUI ENEL ¢ previsto il relativo accertamento in entrata al cap. 940 e per quelle destmate
ad incentivo dei messi notlﬁcaton ex art. 54 CCNL 14/09/2000 al cap. 565. ‘

- La consistenza del fondo ¢ companbde con il nspetto del prmmplo di contenimento deila spesa di personale ai
sensi dell’art. 1 comma 557 della L. 296/2006 . :

San Casciano in Val di Pesa, 17/12/2015 -

11 Re, ponsabilé ‘




